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Here Bugu (plaats van vrede) is de ecologische gemeenschap die 
Stichting Rondom Baba in de afgelopen vijftien jaar in Mali samen 
met de lokale bevolking heeft opgebouwd. 
Terwijl de sociaaleconomische en politieke situatie van het toch 
al extreem arme land hollend achteruit ging realiseerden wij 
daar, samen, een plek met een tolerante samenleving. Een grote 
verscheidenheid aan etnische groeperingen, jonge mannen en vrou-
wen, kinderen, ouderen en vluchtelingen werkt hier samen aan een 
nieuwe toekomst.

Here Bugu is belangrijk. Het heeft een grote uitstralende wer-
king op de omgeving. Here Bugu geeft hoop want het laat zien dat 
armoede, met zijn desastreuze gevolgen voor het welzijn van de 
mensen, overwonnen kan worden door ontwikkeling van binnenuit.

Here Bugu gaat over samenwerken in ontwikkeling op basis van we-
derkerigheid. Zoals de beroemde Malinese schrijver Hampaté Bâ 
schreef: “Alles hangt samen.  Alles leeft.  Alles leeft in onder-
linge afhankelijkheid”. 

10 maart 2022
Yvonne Gerner, 
initiatiefnemer en chef de bureau van Stichting Rondom Baba
Nederland/Mali

Baba Traoré
Initiatiefnemer en Chef de Here Bugu
Mali

NAAR EEN TOLERANTE SAMENLEVING
Wij, van Stichting Rondom Baba, vinden dat ieder mens recht 
heeft op een kans om zichzelf te ontwikkelen. Daarin kunnen 
we elkaar, in het bijzonder daar waar mensen van verschil-
lende culturen elkaar ontmoeten, ondersteunen. Juist daar 
liggen namelijk uitdagende kansen om door ontmoeting en sa-
menwerking aan beide zijden tot waardevolle zelfreflectie en 
nieuwe impulsen voor ontwikkeling te komen.
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De verschillende familiehoofden hebben hun etnische achtergrond 
opgeschreven in de alphabetisieringslessen en laten het zien.

Baba en Yvonne

“In Mali worden kinderen nog veel geslagen. De ouders slaan 
en de kinderen slaan elkaar. We hebben een lied gemaakt: 'op 
Here Bugu wordt niet geslagen'. De kinderen hebben er veel 
plezier in en er wordt veel minder geslagen, omdat als er 
geslagen wordt een aantal kinderen beginnen met zingen. De 
verandering begint bij de kinderen en je moet geduld hebben 
want gedragsverandering heeft tijd nodig maar, het komt!” 
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Tussen de bebouwing bevinden zich de moestuinen en de landbouw-
percelen. De rondjes zijn de tenten van de Peulen.
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“Here Bugu is als een dak op vier zuilen. Een hoge politie-
ambtenaar kwam op bezoek op Here Bugu. Na de rondleiding van 
anderhalf uur over het terrein door Baba zaten we bij elkaar 
om wat na te kletsen. Ineens vroeg hij terwijl hij van mij 
naar Baba keek: “Wat is Here Bugu?” Baba antwoordde volgens 
het boekje ”Here Bugu is een ecologische gemeenschap met op-
leidingen en projecten”. De man keek ons één voor één aan 
en zei toen: “Dat is niet het antwoord wat ik zoek”. En hij 
vervolgde:” Here Bugu is een dak dat rust op vier zuilen. 
Die zuilen hebben jullie gemaakt en ze  heten: Oprechtheid, 
Respect, Werk en Vergeving.” Later, toen hij vertrokken was, 
voelde ik nog lang zijn aanwezigheid. Het was een bijzondere 
ontmoeting met een bijzonder mens.” Yvonne.
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1. Samen
De traditionele economische samenwerking in landen als Mali 
is gebouwd op ruilhandel waarin ‘delen’ en ‘gunnen’ centraal 
staan. Daarmee kan ook in grote armoede een gemeenschap waardig 
overeind blijven staan.
Op Here Bugu is dat systeem, dat aansluit bij wat diep in de 
harten van de plattelandsbevolking nog leeft, weer opgepakt.
Maar nu wordt het bewust gehanteerd. Het bevordert de samenwer-
king tussen de medewerkers van alle onderdelen en projecten.
(zie onder projecten Yère Dème)

2. Gelijk
De Malinese cultuur op het platteland ( 35 verschillende etni-
sche groeperingen) is sterk hiërarchisch. Slavernij is verbo-
den maar komt nog voor. De mannen- en vrouwenwereld is strikt 
gescheiden en sterk gebonden aan regels. Er wordt geslagen, 
slecht met mens, plant en dier omgegaan.
Vanaf het begin waren er regels op Here Bugu die het sociale 
leven regelden vanuit het motto:  ’als je goed voor de mens 
zorgt, zorgt de mens goed voor de aarde’.
Iedereen is gelijkwaardig, geen verschil in behandeling tussen 
mannen en vrouwen, er wordt in principe niet geslagen, dieren 
krijgen namen en worden goed behandeld, de land- en tuinbouw 
is zoveel mogelijk biologisch en er wordt verantwoord met afval 
omgegaan.
Deze regels zijn niet van buiten opgelegd maar door de jaren 
heen geleerd en verankerd.  Dat gebeurt door de dagelijkse 
kringoefeningen in de ochtend en de wekelijkse gezamenlijke 
vergadering.
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DE STRUCTUUR VAN HERE BUGU
Aan Baba werd de vraag gesteld waarom het zo goed gaat 
met Here Bugu, ook in de barre tijden waarin Mali zich nu 
bevindt.

Als eerste noemde hij het element ‘tijd’.
Here Bugu heeft de kans gekregen om zich door de tijd heen van 
binnenuit, organisch te ontwikkelen.

Tegelijk tekenden de lijnen waarlangs de structuur van de ge-
meenschap werd opgebouwd zich stap voor stap af en werden vorm-
gegeven door Baba en Yvonne vanuit hun beider deskundigheid en 
culturele bagage.



3. In vrijheid
Here Bugu trekt natuurlijk veel mensen aan. Het is echter geen 
plek waar je kunt profiteren van het geld dat uit Europa komt, 
noch kun je er een machtspositie krijgen. Door de oefeningen ’s 
morgens en de wekelijkse vergaderingen vertrekken mensen met ver-
keerde verwachtingen vanzelf.
Er zijn geen salarissen maar vergoedingen. Geen zekerheden zoals 
het werken voor Ngo’s meestal biedt. Medewerker kun je worden 
vanuit de intentie om je met deze nieuwe manier van samenwerken 
te verbinden. De keuze daartoe wordt in vrijheid genomen. Geld, 
status of macht spelen daarbij geen rol omdat het niet werkt op 
Here Bugu. 

Op basis van deze drie principes heeft de gemeenschap Here Bugu 
zich in de afgelopen 15 jaar stevig weten te verankeren.
Van het begin af aan heeft Here Bugu ook de omgeving meegenomen. 
De mensen uit de naaste omgeving worden betrokken bij onderwijs, 
gezondheidszorg en jaarfeesten. Here Bugu is de veilige plek waar 
ze raad kunnen krijgen en gesteund worden. Ook dat werkt weder-
kerig en draagt bij aan de stevigheid van Here Bugu.

	 PROJECTEN EN FINANCIËN IN 2022

	 1. HUISHOUDING HERE BUGU € 24.806,- 

Medewerkers 
In 2022 zijn er twintig vaste medewerkers die gedeeltelijk ook op 
Here Bugu wonen. Het betreft o.a. de gardien (met zijn gezin), 
tuin- en landbouwmedewerkers, Baba Traoré, administrateurs, kok-
kin, chauffeur, een opzichter en interne stagiaires. 

Daarnaast zijn er nu ongeveer tachtig beschikbare flexibele dag-
loners. Zij werken in de bouw, doen het onderhoud, in de land- en 
tuinbouw, doen administratieve werkzaamheden en kleine projec-
ten. Onder hen zijn lassers, metselaars, ijzerbuigers en stenen-
bakkers. Zij komen elke dag uit de omgeving en wij regelen het 
transport naar Here Bugu. Het aantal medewerkers, fluctueert met 
de seizoenen en het beschikbare werk. We bemoedigen de wisseling 
van dagloners omdat op die manier steeds meer jongeren de erva-
ring van het werk op Here Bugu elders kunnen inzetten. 

W
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“In Mali is het niet gebruikelijk om ‘ja’ of ‘nee’ te zeggen. 
In sommige gevallen is dat handig, maar het maakt het voor 
arme mensen bijna onmogelijk om te ontsnappen aan onderdruk-
king en uitbuiting. Elke ochtend deed ik een vrolijke oefe-
ning in de kring met de voeten: Linkervoet stapt naar voren 
en terug en we roepen ja (in de lokale taal), rechtervoet 
stapt naar achter en terug en we roepen nee. Steeds sneller 
en sneller en dan weer langzamer. Een paar dagen later komt 
een loodgieter die tijdelijk klussen bij ons deed naar ons 
toe. Hij werkte al tien jaar voor een baas en werd zwaar 
onderbetaald. Hij had nooit iets durven zeggen. Die ochtend 
kwam hij op zijn werk, ging voor zijn baas staan en zei: ‘Ik 
ga weg, ik werk niet meer voor jou”. Hij zei tegen ons: ”Ik 
stond voor die man en ineens wist ik dat ik ‘nee’ kon zeg-
gen, ik voelde het in mijn voeten”. Het is één van de vele 
effecten van de bijzondere oefeningen die ik ‘s morgens met 
de mensen doe. De oefeningen gaan altijd door, ook als ik er 
niet ben.”

De ochtendoefeningen zijn de basis voor het functioneren van het 
totale concept Here Bugu.
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Here Bugu heeft geen contractueel betaalde medewerkers. Dus alle 
medewerkers zijn vrijwilligers. Zij krijgen wel een vergoeding om 
in hun dagelijks onderhoud te kunnen voorzien. We kiezen hiervoor 
om te benadrukken dat Stichting Rondom Baba niet hun werkgever 
wil zijn. Het initiatief en de verantwoording moet bij de mensen 
zelf blijven. Wij zijn er om ze daarin te ondersteunen (kosten 
van de vergoedingen € 14.685,-)

Sinds drie jaar woont op Here Bugu een groep vluchtelingen, al-
lemaal Peulen. Zij vormen een aparte groep en hebben tot nu toe 
nog geen uitvoerende taken binnen Here Bugu. Uiteindelijk is het 
de bedoeling dat zij een eigen dorp stichten maar dat behoort 
vooralsnog niet tot de mogelijkheden. Wij helpen ze voorlopig 
waar we kunnen.

Maaltijden
Naast een vergoeding per maand krijgen alle medewerkers een warme 
maaltijd per dag. (€ 5.483,-)

Huishoudelijke artikelen 
Hieronder vallen schoonmaakartikelen, kosten van jaarfeesten en 
onvoorziene uitgaven, muskietennetten en slaapmatten voor mede-
werkers, soms kleding, koffie, thee. (€ 692,-)

Noodfonds en/of ziekenboeg
Uitgaven voor de ziekenboeg, bij ons het noodfonds genoemd, vallen 
ook onder de huishoudelijke pot. We werden dit jaar geconfron-
teerd met een groot probleem op het gebied van gezondheid. Dit 
heeft direct te maken met de 500 vluchtelingen die zijn neerge-
streken binnen onze muren. Een sterke variant van malaria, andere 
infectieziekten, vrouwenziekten en problemen bij bevallingen wa-
ren de meest voorkomende problemen. Door de slechte omstandighe-
den vermindert de weerstand van de mensen aanzienlijk. We hebben 
een ruimte moeten inrichten waar mensen behandeld kunnen worden 
en aan het infuus kunnen liggen. Daarbij zijn we tijdelijk gehol-
pen doordat een bevriende lokale Ngo hun verpleegster full time 
uitleende. Wij zorgden voor de transportkosten en de medicijnen. 
Die konden we tegen inkoopsprijs aanschaffen van het magazijn van 
het ziekenhuis.(kosten € 3.946,-)

Het eten uit dezelfde schaal schept een band

De verpleegster van de geïmproviseerde ziekenboeg 
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Yére Déme, (reik elkaar de hand), de interne kredietenpot
Deze pot bevordert, naast de groepsoefeningen in de morgen en de 
wekelijkse vergaderingen, de saamhorigheid en onderlinge steun 
binnen de gemeenschap. Medewerkers kunnen kleine bedragen lenen 
zonder rente waarmee ze extra werkzaamheden en dus inkomsten kun-
nen genereren.(voorbeeld: aanschaf van zaaigoed, vee, veevoeder, 
grondstoffen als leer, ijzer, garens enz.). Door een ingenieus 
systeem rouleert het geld door middel van de ‘troc’, de ruil-
handel, alvorens het weer terugkeert in de kas van het fonds. De 
medewerkers dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor de in-
komsten en uitgaven van deze pot. De boekhouding hiervan wordt 
éénmaal per jaar gecontroleerd. Tot nu toe zit er € 7.000 in de 
pot. Dit jaar is daar niets aan toegevoegd.

2. ELEKTRICITEITSVOORZIENINGEN € 1.595,-
Here Bugu genereert zijn eigen elektriciteit. Verlichting, koe-
linstallatie, internet, ventilatoren en waterpompen van de twee 
grote putten draaien op de energie van zonnepanelen. Ter aanvul-
ling van de zonnepanelen is er een moderne generator voor de air-
conditioning van het kantoor bij tijd en wijle en elektriciteit ‘s 
avonds. Er zijn twee dieselgeneratoren voor de ateliers (voor het 
lassen en de houtbewerking) en voor het oppompen van water voor 
de visvijver. Ze functioneren allen op diesel en vergen zorgvuldig 
onderhoud in het extreme klimaat met veel stof en extreem hoge 
temperaturen tot wel 50°celsius. Alle elektrische voorzieningen 
vragen om onderhoud. Vorig jaar is geld geïnvesteerd in de ver-
nieuwing van apparaten en bedrading. Dit jaar konden we volstaan 
met onderhoud. 

3. TRANSPORT € 12.675,-
Het transport is het zorgenkind van Here Bugu, de vervoermiddelen 
hebben het altijd zwaar te verduren. De auto’s zijn nodig voor het 
transport van de medewerkers, kinderen en cursisten van de oplei-
dingen en voor reizen naar Bamako van Baba en/of Yvonne. De twee 
Toyota’s, zware fourwheeldrives, vervoeren ook materialen en vee-
voer en functioneren soms als ambulance. Daarnaast is er nog een 
Volkswagenbus die dit jaar veel van het vervoer van de medewerkers 
van en naar Here Bugu heeft gedaan. Dan is er nog een tractor met 
aanhanger en een motor voor de dagelijkse boodschappen. 
De Kanarie is de landcruiser waarmee Yvonne in 2008 naar Mali is 
gereden. Het is de enige auto waarmee in de regentijd Here Bugu 
bereikt kan worden. Jammer genoeg heeft deze het eind 2022 bege-
ven. We weten nog niet hoe we dat zullen oplossen.
Onder de post ‘Transport’ vallen de kosten van diesel, reparaties, 
verzekeringen en belasting.(diesel € 6.820,-; verzekeringen etc. 
€ 655,-; onderhoud en reparaties € 5.200,-)                                  De ‘Kanarie’ - onze grote steun en toeverlaat blijft altijd een 

plekje houden in ons hart
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4. REIZEN EN ADMINISTRATIE € 1.629,-
Onder deze post vallen alle overheadkosten in Mali zoals het in-
ternet, telefoonkosten, administratie benodigdheden en reizen op 
en neer naar Bamako voor bezoeken van Yvonne. De vliegtickets van 
en naar Mali van Yvonne komen niet ten laste van de stichting. Voor 
de administratiekosten en acquisitie in Nederland zie punt 10.

5. DIEREN € 1.555,-
Op Here Bugu loopt vee rond: kippen, eenden, konijnen, duiven, 
koeien, schapen en geiten.
De meeste van deze dieren vallen onder intern verantwoordelij-
ken. Deze zorgen ervoor dat de uitgaven zoals veevoer, dieren-
arts, medicijnen en verzorgenden in balans zijn en blijven met 
de inkomsten door verkoop. En liefst wordt er winst gemaakt maar 
dat is afhankelijk van de beschikbare middelen om te investeren. 
Enkel in noodgevallen springt de Stichting financieel bij. De kos-
ten onder deze post zijn voor de verzorging van de honden en we 
verzorgen een aantal bedreigde dieren zoals momenteel twee grote 
schildpadden, een aap en een gast-paard. (kosten eten, dierenarts 
en medicijnen/ vaccinaties)
De diervriendelijke omgang met de dieren is een belangrijk edu-
catief onderdeel van het hele Here Bugu concept.

6. LAND- EN TUINBOUW € 2.863,-
Op de vier hectares van Here Bugu is gedurende 2022 alle grond 
tussen de bebouwing geschikt gemaakt voor de land- en tuinbouw. 
Er zijn ommuurde percelen en percelen omheind met kippengaas. 
Jarenlang was het moeilijk om dit project selfsupporting te 
krijgen. Dit lag aan de onervarenheid met biologische producten, 
onvoldoende bescherming tegen het vee, gebrek aan organische com-
post, schimmelziektes, gebrek aan water, transportproblemen naar 
de markt en eigenwijsheid.
In 2022 hebben we er alles aan gedaan om verantwoordelijken aan 
te wijzen voor de verschillende percelen en een eenvoudige boek-
houding op te zetten ook voor analfabeten. Een derde waterput 
op het terrein van de Peulen (vluchtelingen) werd voorbereid. De 
moringa plantage viel na acht jaar ten prooi aan een schimmel-
ziekte en moest gerooid worden, een hele zware klus. De moringa 
is belangrijk voor het veevoeder en vervangt een deel van de an-
tibiotica. De eerste nieuwe aanplant werd gerealiseerd. Overal 
zijn bedden aangelegd voor compost (kost veel water) en er wordt 
meer gewerkt met stroken van verschillende planten om ziektes te 
voorkomen.

“In ons schoolkinderen project zit een jongen van 15 jaar. 
Pappa is zijn bijnaam. Hij is een heel bijzonder kind. Op 
school veroorzaakte hij steeds problemen omdat hij het niet 
eens was met de koloniale lesmethodes maar ook niet met de 
inhoud van de lesstof. En terecht. Hij is een hoog sensitief 
kind met een zuiver gevoel voor goed en slecht. Al zijn tijd 
brengt hij door met dieren. Hij heeft verborgen hondenpen-
sions voor zielige honden, hij redt alle mogelijke dieren 
van spinnen tot vogels en hij heeft een eigen paard. Hij is 
de ambassadeur van Here Bugu, raakt bevriend met de boertjes 
Rondom Baba, geeft ze adviezen en is overal geliefd. Sinds 
kort doet hij zijn best op school. Hij heeft een doel. Hij 
wil agronoom worden, landbouwkundige. En dan directeur van 
de dieren van Here Bugu.” 
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Linker pagina: Bomen-aanplant en sproeien
Rechter pagina: Hooien, onkruid wieden, strokenteelt

“Hans en Grietje, Jut en Jul, meneer en mevrouw Koro Kora, 
madame Pompidou, Tjakko en Toubab, Nicolas en Prince....
Het zijn de namen van onze dieren. Vanaf de start hebben we 
de dieren een naam gegeven. Het begon met mijn trouwe hond 
(in hun ogen een onrein dier), maar ook de schapen, ezels, 
koeien, de grote schildpadden, de pelikaan, de aap en som-
mige eenden. Langzaam door de jaren heen is op Here Bugu de 
verhouding tot de dieren een vriendschappelijke geworden en 
dat heeft direct effect op de verhouding onderling. Het is 
veranderd, niet door het uit te leggen hoe je met dieren om-
gaat, maar door de dieren een naam te geven waarmee je ze een 
rechtmatige plek geeft in de gemeenschap. Zo werkt dat.”
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Ondanks de moeilijkheden waren de lokale inkomsten, naast intern 
gebruik van de groentes, € 900,- door verkoop van sla, munt, gom-
bo, bieten, wortelen, uien, selderij, aardappelen en mais. Dat 
geld werd direct geïnvesteerd in gereedschap, hekwerk en zaai-
goed. De kas hiervan wordt jaarlijks gecontroleerd.
Het bedrag dat de Stichting ter beschikking stelde voor land- en 
tuinbouw werd besteed aan vergoedingen van de tuinmannen 
€ 1.131,-; gereedschappen € 704,-; en aan bomen voor een boomaan-
plant tegen de verwoestijning rondom Here Bugu 
€ 1.028,-. Eind 2022 kregen we van een bedrijf in zaden uit Neder-
land een mooie start aan zaaigoed voor 2023. Het volgend jaar zal 
leren of dit gehele  project meer zelfstandigheid kan verwerven.

7. BOUW EN GEREEDSCHAP € 30.884,-
Zoals alle jaren was er ook dit jaar veel bouwactiviteit.
	 • Onderhoud vond plaats zoals het uitbaggeren van toilet-
blokken, versterken van muren en allerhande reparaties (€ 2.525,-)
	 • Er werd een nieuw huisje gebouwd om de graanmolen heen met 
plaats voor opslag en afsluitbaar.(€ 2.777,-). 
	 • Er werd een enorm dak gebouwd voor de openlucht weverij en 
smederij. (€ 1.148,-). 
	 • De bouw van een metalen watertoren met bassin voor de Peu-
len de vluchtelingen) voor hun watervoorziening en de bewatering 
van de bomen, te plaatsen boven het boorgat. Alles op Here Bugu 
gelast. (€ 5.366,-). 
	 • Uitbreiding waterleiding vanaf de nieuwe put. (€ 1.344,-) 
	 • En tot slot afronding van het hoofdgebouw met stucwerk, 
versteviging van de muren, schilderwerk en nieuwe trap. (€ 2.379,-)

De vergoedingen van de medewerkers die in deze sector werken val-
len onder deze post. We hebben een aantal vakmensen (metselaars, 
elektricien, loodgieter, ijzerbewerker) die al lang aan Here Bugu 
verbonden zijn. Zij geven leiding aan de bouw en het onderhoud 
en nemen de ongeschoolde krachten van Here Bugu onder hun hoede. 
Veel jonge leerlingen van de opleidingen leren metselen en kunnen 
daar later in hun dorpen gebruik van maken. (€ 7.969,-)
Zand, grint, cement, ijzer en hout zijn de voornaamste materia-
len die aangeschaft worden voor de nieuwbouw en het onderhoud. 
Ook in Mali zijn die producten aanzienlijk duurder geworden en 
door de oorlog moeilijker te verkrijgen. Verder is het indruk-
wekkend met welk eenvoudig materiaal grote projecten worden ge-
realiseerd.(materiaal en gereedschap € 7.376,-).

Het dak van de weverij

Leemstuc Huisje van de graanmolen
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Het is goed om te weten dat wij veel kunnen bouwen voor relatief 
weinig geld. Dat heeft er alles mee te maken dat we geen gebruik 
maken van aannemers, dat Baba alles koopt via zijn uitgebreide 
netwerk en altijd de armste ondernemers in transport en materiaal 
een kans geeft. Bovendien wordt alles op Here Bugu zelf gemaakt.  
Geen van de opstallen is geactiveerd op de balans.

8. SCHOOL, OPLEIDINGEN EN CURSUSSEN € 32.835
Op Here Bugu is alles onderwijs!
In deze tijd is het geven van regulier onderwijs zoals in ons 
voormalige klasje niet mogelijk vanwege de onveiligheid. De con-
trolerende jihadisten willen geen onderwijs. 
Maar praktijk opleidingen met algemeen vormend onderwijs is geen 
probleem. 

Interne stagiaires
We hebben elk jaar een groep interne stagiaires uit de dorpen. 
Zij lopen mee in de verschillende projecten en vertrekken weer 
met een enorme dosis aan ervaringen en kennis. ( € 3.195,-) 

Vakopleiding van zes maanden
Er vond in 2022 een vakopleiding plaats van 6 maanden aan 75 jon-
geren tussen de 12 en 20 jaar. 
Er kon gekozen worden uit 6 vakgebieden met groepen van twaalf. De 
vakgroepen waren: banketbakkerij, gehaakte tassen maken, stoelen 
lassen, en bekleden, leem stucwerk en bouw, weven en stofverven 
en kleding maken, Daarnaast participeerden zij in de dagelijkse 
samenwerkingsoefeningen met de medewerkers en docenten. Ze kre-
gen theoretische lessen waarin ze (vakgericht) ook leren lezen 
en schrijven. 
De leerlingen maken op Here Bugu kennis met een niet-hiërarchi-
sche omgang met elkaar en met de leraren zoals die in Mali nog 
totaal ongebruikelijk is. Dagelijks zijn er samenkomsten waarin 
ze leren vragen stellen en luisteren. Er is gelijkheid onder de 
deelnemers, transparantie in de organisatie en vakkennis bij de 
leraren. De vanzelfsprekende regels van Here Bugu die een huma-
ne omgang met mens, dier en aarde betreffen doen hun werk. De 
leraren zijn mensen die van hun vak houden en van kinderen. Zij 
onderwijzen respect voor het materiaal, vaardigheden voor het vak 
en vooral liefde voor samenwerking. Zij worden bijgestaan door 
oud-leerlingen die de leerlingen begeleiden.
De opleiding heeft een nieuwe bevlogenheid en levendigheid aan 
Here Bugu gegeven. De betrokkenheid van kinderen, ouders en de 
omgeving was groot. Here Bugu functioneerde zoals het bedoeld is 
en zoals we er al die jaren naar toe hebben gewerkt. De infra-
structuur faciliteerde de opleiding. Kinderen en ouders vertelden 
over Here Bugu en de opleiding en er waren  direct tientallen 
nieuwe aanmeldingen. (kosten € 20.000). 

De leraar van de banketbakkerij

Stoelen lassen en bekleden
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Leraar Touré met de meisjes van de handwerkopleiding

Bij de banketopleiding hoort óók recepten schrijven

Lerarenvergadering Afwassen hoort erbij

Individuele hulp is heel belangrijk



Individueel onderwijs
2022 is het tweede jaar dat een meisje in de gelegenheid werd ge-
steld om haar droom waar te maken en zich voor te bereiden op een 
studie medicijnen. Zij volgt het lyceum in de hoofdstad Bamako en 
zal in 2023 eindexamen doen. Het ligt in de bedoeling om in 2023 
dit project uit te breiden en meer jongeren een kans te geven op 
een opleiding. (€ 2.427)

Opleiding voor zes meisjes in de verwerking van melk
Van de groep van 6 meisjes zijn er twee opgeleid bij een melkver-
werkingsbedrijf in Bamako. Op Here Bugu is een ruimte omgebouwd 
zodat een hygiënische ruimte ontstaan is met grote koelkasten en 
gasfornuizen waar de melk gesteriliseerd wordt en verpakt of tot 
yoghurt gemaakt wordt. Het bedrijfje is inmiddels succesvol op-
gestart en begint te lopen.In de loop van 2023 zal blijken of dit 
bedrijfje op eigen benen kan staan. (€ 7.213)

9. RIJST EN GIERST ACTIE
De jaarlijkse rijst en gierstactie startte op 12 december en was 
wederom een groot succes. Het is hartverwarmend dat zoveel men-
sen steeds weer aan deze actie meedoen. De actie is zowel bedoeld 
voor de gezinnen van onze medewerkers als voor mensen uit de om-
geving van Here Bugu en voor de vluchtelingen op Here Bugu die 
inmiddels zijn ingeburgerd maar niet genoeg middelen hebben om 
eten in te kopen. 
Met de opbrengst van deze actie kopen we begin 2023 de rijst en de 
gierst in die gedurende het jaar over de gezinnen verdeeld wordt. 
Een klein gedeelte wordt gebruikt voor het grote kinderfeest op 
oudejaarsdag met spel en een maaltijd voor honderden kinderen. Op 
dit feest verheugen heel veel kinderen zich en ook dit jaar was 
het dankzij alle jongeren van Here Bugu die zich hiervoor inzet-
ten een daverend succes. De opbrengst van de actie die loopt van 
december 2022 tot en met januari 2023 was deze keer € 17.142,-.

(N.B.Het bedrag verschilt van het bedrag in het financieel 
jaaroverzicht want dat is samengesteld uit het januari gedeel-
te van 2022 van de actie van 2021 en het december gedeelte van 
de actie 2022) 

10. ACQUISITIE € 5.642
Deze post behelst de uitgaven in 2022  ten behoeve van fondswer-
ving/administratie, € 4.229,-; abonnementen, website, VPN € 604,-
; bankkosten € 715,- en diversen € 94,-.

Het melkproject:

De vrouwen maken melk- en yoghurt-
producten - de mannen proeven...

Wij zijn erg blij met onze nieuwe 
koelkast
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Grond in Mali
In de loop van de afgelopen vijftien jaar zijn 4 hectaren grond 
aangekocht voor Here Bugu.
Deze zijn onder de materiele activa op de balans opgenomen voor € 1. 
De grond is ter beschikking gesteld aan een Commitee de Gestion 
d’Autour de Baba onder leiding van Baba voor de huisvesting en 
verdere ontwikkeling van de ecologische gemeenschap Here Bugu.

Kapitaal/nog te besteden
Gedurende 2022 hebben we € 30.908 meer uitgegeven dan we in dat 
jaar hebben ontvangen. Dit was mogelijk omdat we eind 2021 schen-
kingen binnenkregen voor projecten die pas in 2022 werden gere-
aliseerd. Per saldo staat er op 31 december 2022 € 65.157 op de 
balans om uit te geven.

B.V. Rondom Baba
Stichting Rondom Baba heeft in 2017 een besloten vennootschap 
opgericht, B.V. Rondom Baba voor de commerciele activiteiten. 
Het gaat hierbij om de export (kralen) en import (armbanden) van 
armbanden gemaakt door zestien vrouwen die betrokken zijn bij 
Here Bugu. De inkomsten komen ten goede aan de vrouwen en aan de 
Stichting.

Yvonne communiceert hier 
via een groot tv-scherm 
vanuit Nederland met 
de kinderen in het ge-
renoveerde woonhuis

De rijst wordt binnen gehaald

Het oudejaars-kinderfeest
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• Er moeten oplossingen komen voor het transport probleem. We 
hebben al lang de wens voor een 3-wielige  vrachtmotor voor het 
transport van de zware materialen en we moeten gaan nadenken over 
de vervanging van de Toyota landcruiser.
• Als de watertoren voor de Peulen klaar is zullen de vluchte-
lingen de beschikking krijgen over een aantal percelen voor de 
verbouw van hun eigen groenten hetgeen een grote stap is voor 
hoeders van vee.
• In 2022 zijn we uit nood gestart met een eigen ziekenboeg. Daar 
bleek enorme behoeft aan. Here Bugu is ook de vertrouwde plek 
waar vrouwen heen durven voor anticonceptie en onderzoek. In 2023 
willen we dit initiatief verder stabiliseren.

Lange termijn
Veelvuldig wordt ons de terechte vraag gesteld naar de toekomst. 
Natuurlijk denken ook wij daar over na alhoewel onze grootste 
aandacht naar het overleven nu gaat.

Schoolkinderen
In 2023 zijn we, in opvolging van de ondersteuning van één meis-
je, begonnen met een nieuw project, het schoolkinderen project. 
Zes kinderen die op de een of andere manier verbonden zijn met 
Here Bugu krijgen de kans om een ‘goede’ school te bezoeken, pri-
vé onderwijs te volgen. Eén van die kinderen is de oudste zoon 
van Baba. Hij doet eindexamen en wil zich daarna naast zijn vader 
inwerken op leidinggevend niveau. 
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WAAR DROMEN WIJ VAN
Korte termijn 
Gedurende 2023 wil Baba doorgaan met het verder structure-
ren van de verantwoordelijken voor de verschillende pro-
jecten. Naast de wekelijkse medewerkersvergadering is er 
nu ook een wekelijkse vergadering waarin deze verantwoor-
delijken verslag doen aan Baba en daarbij ook de financiën 
voorleggen. Daarmee gaan we een nieuwe fase in. Dat geldt 
natuurlijk vooral voor al de activiteiten waarmee een bee
tje geld te verdienen valt.(tuinen, dieren, weverij, kip-
pengaas, melkbedrijfje en zo meer). In de oorlogssituatie 
waarin we ons bevinden blijft het extreem moeilijk om iets 

te verdienen omdat niemand meer geld heeft maar het is een
belangrijke stap in het bewustwordingsproces en ook voor het ge-
voel van eigenwaarde.
• Een grote wens is om ook dit jaar weer een vakopleiding voor 80 
jongeren te kunnen aanbieden.

De vrouwen krijgen voorlichting in ons nieuwe gezondheidscentrum...

...als de mannen hun toestemming hebben gegeven
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Als vrijwilliger draait hij al een aantal jaren mee. Deze jon-
geren zijn in zeker zin de toekomst van Here Bugu. Net als 
iedereen die een tijd meeleeft en werkt op Here Bugu en daarna 
weer zijn of haar weg gaat zijn zij mensen die de kern van Here 
Bugu met zich mee dragen: samenwerken in geklijkwaardigheid, 
vanuit vertrouwen en daarbij initiatief nemend waarmee zij im-
pact maken binnen en buiten de muren van Here Bugu.

Sociaal ondernemerschap
In de komende vijf jaar willen we ons langzaam bewegen in de 
richting van sociaal ondernemerschap. We hebben inmiddels een 
aantal startende onderneminkjes die voortgekomen zijn uit de 
opleidingen. Te weten: de kippengaasproductie; koeien- scha-
pen- geiten- en pluimveehouderij; melkverwerking; weverij; 
leerbewerking; en toekomstig zeepmakerij.  Met vallen en op-
staan proberen zij het hoofd boven water te houden, soms nog 
gesteund door de Stichting.  Deze bedrijfjes van Here Bugu 
zullen in de toekomst moeten gaan bijdragen aan de structurele 
kosten van het moederbedrijf Here Bugu. Daartoe is investering 
nodig voor de verschillende bedrijfjes, geld om grondstoffen 
aan te kunnen schaffen. Mogelijk gaan we in de toekomst hiertoe 
samenwerking met Nederlandse bedrijven en Start-ups zoeken.

Nieuw bestuur 
In Nederland hebben we in de loop van de tweede helft van 2022 
na zeven jaar afscheid genomen van alle leden van het vijfkop-
pige bestuur. Dit bestuur heeft zijn volle inzet gegeven voor 
de stichting op het gebied van de noodzakelijke fondswerving, 
administratie, financiën en public relations. Het nieuwe be-
stuur, bestaande uit drie personen, zal zich samen met Baba en 
Yvonne, naast deze opgaven ook meer expliciet buigen over de 
kansen en mogelijkheden voor de toekomst.

Gedachtegoed
Ook zullen we ons in Nederland meer gaan bezighouden met de 
bekendmaking van het gedachtegoed achter de werkwijze van Here 
Bugu. dit willen we doen door het houden van lezingen, Webi-
nars, podcasts en dergelijke omdat we van mening zijn dat er 
in de huidige samenleving grote behoefte is aan initiatieven 
zoals Here Bugu op weg naar een tolerante samenleving.  

De vergadering van de chefs van de Peulen op Here Bugu

“Wanneer ik niet in Mali ben is er elke twee dagen overleg 
door middel van beeldbellen. Ik hoor de verhalen, ik zie de 
foto's en video's en we overleggen. Vaak kom ik daarna met 
voorstellen om op een onverwachte en originele manier met 
conflicten, botsingen tussen de verschillende culturen, pro-
blemen met dieren om te gaan. Maar meestal is het, na inmid-
dels vijftien jaar, genoeg als ik luister. Juist al die din-
gen die we samen gedaan hebben, met zoveel humor vaak, hebben 
wortel geschoten en komen als vanzelf binnen de gemeenschap 
te voorschijn.”  
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INFORMATIE
Het bestuur 
vanaf 2 april 2023 

Laura Hornick, voorzitter
Robert Bolleurs, penningmeester
Maartje Post, secretaris

Yvonne Gerner, initiatiefnemer, uitvoerder en
Chef de Bureau van Stichting Rondom Baba
Mamadou Traoré (genaamd Baba), mede- initiatiefnemer en 
Chef de Here Bugu
Daphne van ’t Hof, adviseur van het bestuur en 
privé assistent van Yvonne Gerner

De Rondom Baba werkgroep
bestaat uit een groep bevriende mensen
Lot, secretariële ondersteuning
Pelpina en Rik, video advies en Webinar
Conny, beeldvorming
Babette, ordening foto’s
Diana, marketing 

Alle betrokkenen doen hun werk voor St. Rondom Baba onbezol-
digd.

Postadres
Stichting Rondom Baba
Elviraland 47
2591GG Den Haag, Nederland

Here Bugu
B.P. 65
Mopti, Republique du Mali

Bank
Stichting Rondom Baba
NL98 TRIO 078 474 05 93 
BIC TRIONL2U

Kamer van Koophandel
70413533
ANBI geregistreerd onder RSIN: 818382934

Contact
info@rondombaba.nl
yvonne@rondombaba.nl

Yvonne Gerner geeft op aanvraag, al dan 
niet vergezeld door één van de anderen 
uit de groep, lezingen en/of workshops 
over het werk en het gedachtegoed van 
Stichting Rondom Baba voor belangstel-
lenden en fondsen.
Dat kan uiteraard ook in een ontmoeting 
via Zoom.

De complete nieuwe bestuursgroep vanaf 2 april 2023, 
van links naar rechts:

Daphne van ‘t Hof, Maartje Post, Yvonne Gerner, Robert Bolleurs en 
Laura Hornick
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